PATRICIO ANDREE ORMENO ARAUS

HSEC - INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS CALIDAD Y AMBIENTE
REGISTRO PROFESIONAL SERVICIO NACIONAL DE SALUD CO/P-1157
TELEFONOS: +56 9 52095505 — (051) 2 491371
E-MAIL: pato.andree@gmail.com - asesorias.gcas@gmail.com

Perfil Laboral: Profesional en busca de la implementacion de nuevas estrategias preventivas avocadas a la
comprension y razon de las causas que pueden originar sintomas negativos en la seguridad y salud del
trabajador, controlando de tal forma la ejecucién y resultado de las actividades.

EXPERIENCIA LABORAL:
Periodo 2016

CARGO: JEFE DE OPERACIONES SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: FL SECURITY AND SERVICE

HORARIO: Tiempo Completo

FECHA: Septiembre 2016 a la Fecha

LOGROS: Estandarizar y controlar documentos a nivel transversal de contratos, estableciendo y mejorando
los sistemas de gestidn en base a la calidad y seguridad de los servicios.

Generar lazos de confiabilidad con los clientes y optar a nuevas oportunidades de negocio en un mercado
competitivo.

CARGO: ASESOR PREVENCION DE RIESGOS

EMPRESA: RIEGEL E.I.R.L .- Contrato Operacidn y mantencién planta remediacion /SER 0013-10(624-09)
HORARIO: 4x3

FECHA: Agosto 2016

LOGROS: Se realiza reemplazo en mina La Coipa perteneciente a Kinroos. Las actividades a ejecutar son
continuar con el cronograma de actividades rutinarias preventivas como lzajes, Soldadura, analisis de
mercurio, entre otra tareas no rutinarias.

CARGO: ASESOR PREVENCION DE RIESGOS

EMPRESA: COMERCIAL DERCO VALENTINI LTDA

HORARIO: FREE LANCE

FECHA: Julio- a la fecha

LOGROS: Regular el marco regulatorio en cuento a prevencién y seguridad ocupacional se refiere,
interviniendo en la constitucion de Comité Paritario Higiene y Seguridad (DS 54), ODI obligacién de informar
(DS 40), Reglamento interno de orden higiene y seguridad (RIOHS), Regular subcontratos de servicios
elaborando reglamento especial para subcontratos (Ley 20.123), presentar plan de trabajo para
implementacion de protocolos de salud (Psicosocial, Trastornos musculo esqueléticos, Prexor).

CARGO: ASESOR PREVENCION DE RIESGOS

EMPRESA: EMPRESA QUIDEL E.I.R.L

HORARIO: FREE LANCE

FECHA: Mayo 2016 a Agosto 2016

LOGROS: Aplicar gestién preventiva en labores de construccion civil, basada en tareas de programa de
prevencién de riesgos y controlar subcontratos mediante ley 20.123, la asesoria esta enfocada a generar un
estandar documental para velar por la calidad del cumplimiento servicio manteniendo ademas sin incidentes
y accidentes. Los trabajos son realizados para empresa PESSA orientada a la fabricacién y venta de
componentes a la gran mineria. Se reporta ademas mensualmente un informe de gestion de cumplimiento
de pago de cotizaciones F-30 y reporte de HH.

CARGO: ASESOR PREVENCION DE RIESGOS
EMPRESA: TRANSPORTES VALENTINI LTDA
HORARIO: FREE LANCE
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FECHA: Noviembre 2015 a la fecha

LOGROS: Aplicar gestion preventiva en labores de movimiento de tierra en minera Subterrdnea, efectuando
capacitaciones, gestionar mensualmente la emision de gases, implementar protocolos de salud PREXOR y
PLANESI y se trabaja con una dotacion de 18 personas. Ademas se reporta gestion mensual a la gerencia de
operaciones de contrato y empresa mandante SCM Tambillos, mediante un informe de gestiéon de visita
técnica.

CARGO: ASESOR PREVENCION DE RIESGOS

EMPRESA: FL SECURITY AND SERVICE

HORARIO: FREE LANCE

FECHA: Noviembre 2015 a Agosto 2016

LOGROS: Se efectuan visitas semanales a los diversos contratos de servicios de guardia de seguridad
privada, ubicados desde la Il Regidn hasta la IV Regidn, las principales funciones son estandarizar un control
documental y de registros para la gestidon de los diversos contratos abocados a la Mineria, Plantas de
Hormigdn, Parque Edlicos y Obra Vial. Los logros alcanzados son elaborar carpetas de arranque para la
licitacion de nuevos sectores de trabajo y cumplir con la gestion demostrando profesionalismo y
compromiso con los servicios. El logro esperado es implementar un sistema de gestién de Calidad y de
seguridad para obtener la certificacion en ISO 9001 y OHSAS 18.001.

Periodo 2015

CARGO: ASESOR PREVENCION DE RIESGOS

EMPRESA: VECCHIOLA S.A

HORARIO: PLAZO FIJO

CONTRATOS A CARGO:

Servicio de Mantencién de Caminos, Kinroos Maricunga.

Servicio de excavacidn, Lunding Mining Company, Minera Candelaria

FECHA: Agosto 2015- Octubre 2015

LOGROS: La gestidn estuvo avocada al rol anteriormente preparado como auditor interno en sistema de
gestion integrado, con el objeto de realizar levantamiento y preparar documentacion de programa PESSO de
Vecchiola S.A en Minera Candelaria Lunding Mining Company. El fin fue recibir auditoria externa de
seguimiento por parte de empresa SGS y reducir hallazgos (NC), en comparacion a auditorias anteriores. Los
resultados obtenidos logran ser positivos en el informe del auditor lider, obteniendo cero No
Conformidades. Respecto al contrato con Kinroos Maricunga, la finalidad es controlar la gestion para una
dotacién de 45 personas, donde se aplican DS 54 constitucién de CPHS, asistir a reuniones semanales,
presentar informes de gestion mensual e implementar programas como Hipo baria y Psicosocial.

CARGO: ASESOR PREVENCION DE RIESGOS

EMPRESA: TRANSPORTES VALENTINI LTDA

HORARIO: INDEFINIDO

CONTRATOS A CARGO:

Transporte de Mineral, MINERA TAMBILLOS Subterranea.

Movimiento de Tierra RUTA 5 NORTE, SACYR CHILE

FECHA: Enero 2015- Julio 2015

LOGROS: Implementar sistema de gestidn basados en politicas, programas anuales de trabajo incorporando
salud e higiene y control operacional, otras funciones fueron realizar gestién preventiva para un total de 40
trabajadores, ademas de efectuar reportes para administrador de contrato y estadisticas de los proyectos,
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se cumple ademas con la conformacién de CPHS de acuerdo al DS 54, y cumplimientos ligados a la salud
ocupacional como la implementacién cualitativa de exposicion a Silice y Ruido.

Periodo 2013-2014

CARGO: ASESOR PREVENCION DE RIESGOS

EMPRESA: VECCHIOLA S.A

HORARIO: FREE LANCE

CONTRATO: Contrato Transporte de Aglomerado, Proyecto Minero Tres Valles- Sociedad Contractual
Minera Tres Valles.

FECHA: Julio 2014- Marzo 2015

LOGROS: Mantener sistema de gestion integrado certificado en ISO 9001, ISO 14.001 y OHSAS 18.001,
ademas dentro de las responsabilidades era mantener el contrato con buenos indicadores de seguridad, no
registrando incidentes y accidentes. Las visitas eran reportadas y registradas a través de un informe de
gestion de visita técnica destinado al Sub Gerente de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente

CARGO: ASESOR PREVENCION DE RIESGOS

EMPRESA: VECCHIOLA S.A

HORARIO: INDEFINIDO

PROYECTO: Contrato Proyecto Minero Tres Valles- Sociedad Contractual Minera Tres Valles.

FECHA: Abril 2014- Junio 2014

LOGROS: Implementar el Sistema de Gestidn Integrado certificado en ISO 9001, ISO 14.001 y OHSAS 18.001,
e ingresar el proyecto al proceso de auditorias internas y externas, otras actividades preventivas fue
incorporar protocolo de salud PREXOR efectuando mediciones cualitativas y cuantitativas de las fuentes
emisoras.

CARGO: ASESOR PREVENCION DE RIESGOS

EMPRESA: PROMIN LTDA

HORARIO: FREE LANCE

PROYECTO: Servicio de Mantencion Plantas

FECHA: Junio 2013- Junio 2014

LOGROS: Implementar programas basados en sistema de gestion de seguridad y medio ambiente QES, de
empresa CAP Mineria Faena El Romeral. Ademads se trabaja con gestién de programa de mejoramiento de
conducta (PMC) y se obtienen resultados de observaciones positivas para la modificacién ingenieril o
administrativa de la actividades de reparacién y mantenimiento en paradas de planta. Las visitas eran
reportadas y registradas con un informe de visita técnica destinado al gerente de la empresa.

CARGO: ASESOR PREVENCION DE RIESGOS

EMPRESA: VECCHIOLA S.A

HORARIO: INDEFINIDO

PROYECTO: Contrato N2 4643001678, Perforacion primaria con diametro de 6 %” y Pre-Cortes con
didmetro de 5 %4".

FECHA: Mayo 2013- Marzo 2014

LOGROS: Los logros alcanzados fueron capacitarme como auditor interno en sistemas de gestidn integrado
(tri- norma), para participar en los procesos de auditoria interna de los diferentes contratos de Vecchiola
S.A. El objetivo fue lograr la implementacion transversal de documentacién estandar ligada a los procesos de
la organizacién, este se cumple obteniendo en el plazo de un afio la certificacidn en Calidad ISO 9001, Medio
Ambiente ISO 14.001y Seguridad y Salud OHSAS 18.001. CAP Mineria El Romeral.
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CARGO: ASISTENTE PREVENCION Y MEDIO AMBIENTE

EMPRESA: CAP MINERIA, FAENA EL ROMERAL.

HORARIO: PRACTICA

FECHA: Febrero 2013- Abril 2013

LOGROS: Las actividades programadas fueron controlar licencias internas, recopilar y controlar E-200,
realizar toma de muestras de PM 10 en comunidades cercanas, participar de elaboracion de boletin
estadistico mensual y reportar.

Los logros alcanzados fue culminar un proceso de estudios exitoso en una empresa minera reconocida a
nivel nacional como CAP Mineria, y obtener resultados positivos de evaluacién que me otorgaron
recomendacidn para continuar asesorando en empresas contratistas de Minas el Romeral.

Periodo 2010-2011

CARGO: SUPERVISOR PREVENCION DE RIESGOS

EMPRESA: EMGESA S.A

HORARIO: FREE LANCE

LOGROS: La prestacion de servicio estaba abocada a participar en labores de mantencidon de plantas
mineras, donde las responsabilidades estaban ligadas a reportar la gestidon en terreno a través de informes
diarios a casa matriz. Los logros fueron mantener gestion preventiva optima permitiendo ser factor
primordial para continuar ganando licitaciones en diferentes faenas mineras y permitir como meta personal
incorporarme al mundo laboral de forma exitosa. Las faenas donde se prestaron servicio de mantencion es
TECK Faena Carmen de Andacollo, Minera Spence, BHP Escondida, Codelco Puerto Ventanas.

FORMACION ACADEMICA:

- Master en prevencién de riesgos y gestion en procesos mineros, Escuela Europea de Negocios,
Santiago. (Egresado Mayo 2016)

- Ingenerio en Prevencion de Riesgos Calidad y Ambiente, Universidad Tecnoldgica INACAP, La
Serena.

- Titulo Dibujante Técnico, Escuela Industrial Salesiano San Ramdn, La Serena.

DESEMPENO, CAPACITACION e INDUCCION:

- Curso, Taller de riesgos operacionales, Escuela Europea de Negocios, Antofagasta.

- Curso, Auditor interno en Normas ISO 9001; ISO 14.001; OHSAS 18.001. SENSE Copiapo.
- Curso primeros auxilios ACHS.

- Curso de amago de incendio ACHS.

- Curso de exposicion a Ruido. IST.

- Curso Prevencion en la conduccion Mutual CChC.

- Manejo Sistemas gestién SIGMEL- PEESO- RESSO- QES.

- Induccidn Cero Dafio BHP, Faena Escondida.

- Induccidén Kinroos, Faena Maricunga.

- Induccion CAP Mineria, Faena CMP El Romeral.

- Induccidon TECK, Faena Carmen de Andacollo.

- Induccion SOCIEDAD CONTRACTUAL MINERA TAMBILLOS, Faena Subterranea Tambillos.
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REFERENCIA:

- Osvaldo Torres, Jefe Gestidon en Vecchiola S.A, 82408732

- Julio Poblete, Sub Gerente SSMAC en Vecchiola S.A, 522203100

- Farid Anais, Administrador de Contrato en Vecchiola S.A, 97438456

- Manuel Ramos, Jefe Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente en Faena El Romeral CAP Mineria,
051- 2- 668332



